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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 2) 
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง อ าเภอพยุหะคีรี 
จงัหวดันครสวรรค ์จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ 
Herzberg  ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาไดแ้ก่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง อ าเภอ
พยหุะคีรี จงัหวดันครสวรรค ์จ านวน 64 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้น และอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการไดรั้บการยอมรับ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นลกัษณะงาน
ท่ีปฏิบติั ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นเงินเดือน และอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ ดา้นความกา้วหน้า 2) ผล
การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง อ าเภอพยุหะคีรี 
จงัหวดันครสวรรค ์จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาทองท่ีมี ระดบั
การศึกษา  และรายไดต้่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ส่วนพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีมีเพศ อายุ  และประเภทต าแหน่งต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  
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